[image: ]På vej mod en ny udviklingsplan

Kære spejderledere og seniorer i Ravnsholt Division,

Som divisionsledelse har vi en opgave i at sikre at alle spejdere oplever at være en del af et større spejderfællesskab uden for gruppen, samt facilitere netværk mellem grupperne i divisionen. 
Divisionen skal også være bindeleddet mellem grupperne og korpsledelsen. Det er netop denne opgave som vi gerne vil bruge tid på, den 20. marts 2019.

[image: ]Vores nuværende fælles udviklingsplan har fokus på 
· Ledelsesudvikling
· Børn leder børn – unge leder unge
· Friluftsliv


[image: ]Denne udviklingsplan udløber her i 2019. Det er derfor at der skal findes en afløser. Korpsledelsen har brugt en del tid på at samle input fra grupper, divisioner og spejdere. Denne input er renskrevet og resultatet er et udkast som vil blive præsenteret med en masse mulighed for at komme i dialog.


Derfor inviterer vi jer som ledere og seniorer i divisionen til at være med og høre om den udviklingsplan, når vores egen Susan Hein Eiberg kommer forbi og tager debatten.


Helt frem til den 15. august vil der være mulighed for at komme med ændringsforslag. Den endelige udviklingsplan skal vedtages på KRM19.
[bookmark: _GoBack]Jeg håber at rigtig mange af jer har lyst til at lægge vejen forbi

Praktiske oplysninger:[image: https://dds.dk/sites/default/files/styles/16_9_720x405/public/2017-09/20170828_JSB_IMG_6879.jpg?itok=zQ6_4m_o]
Susan Hein Eiberg, spejderchef
tidligere divisionschef i
Ravnsholt Division

Dato:	20. marts 2019
Tid:	19:00 – 21:00
Sted:	Skovmarkshytten (Blackfoot Bloustrød)
		Sandholmgårdsvej 29, 3450 Allerød

Med spejderhilsen,
Divisionsledelsen
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