
Medlemsudviklings- 
tilbud til DIVISIONER

• Attraktive foredrag 1: Tre plus én
Basis foredrag om undersøgelsen til Den 
Attraktive Spejdergruppe, der gennemgår 
hovedkonslusionerne. Tid: En aften.

• Attraktive foredrag 2: Tre plus én
Overbygning til basisforedraget. Arrangement der 
indeholder diskkussioner og mulige handlingsplaner 
om de attraktive elementer i forhold til gruppernes 
og divisionens spejderarbejde. Tid: En aften.
 

Medlemsudviklings- 
tilbud til grupper

• Seminar for små grupper 
Seminar for grupper der har mindre end 25 
medlemmer inkl. ledere. Tid: En dag
Kontakt den decentrale konsulent for området 
Se på dds.dk Ò Organisation Ò Korpskontoret

• Seminar for store grupper 
Seminar for grupper der har mere end 100 
medlemmer inkl. ledere. Tid: En dag
Kontakt den decentrale konsulent for området 
Se på dds.dk Ò Organisation Ò Korpskontoret

• Rejseholdet
Rejseholdsteam af to personer tager ud og kører et 
forløb med grupper der vil have flere spejdere.  
Tid: Forløbet tager cirka et år.
Kontakt den koordinatoren for Rejseholdet 
Se på dds.dk/Rejseholdet Ò Få hjælp af Rejseholdet

• Vækstrejsen
Kursus og netværk for grupper, som har været 
igennem et Rejseholdsforløb med fokus på den 
videre udvikling. Tid: Et døgn.
Gruppen inviteres automatisk til næste kursus et halvt år efter 
afsluttet Rejseholdsforløb af koordinatoren for Rejseholdet.

• Spillet om Den Attraktive 
Spejdergruppe
Spilles af alle lederne i gruppen. Under spillet 
producerer lederne en attraktiv handlingsplan for 
gruppen. Tid: En time. 
Blev udsendt til alle grupper i november 2006
Se på dds.dk/Attraktive Ò Download

• Rollespil om attraktivitet
Rollespil hvor hovedkonslusionerne fra 
undersøgelsen debatteres og “afprøves”.  
Tid: Et par timer. 
Kontakt den koordinatoren for den attraktive 
forankringsgruppe, se på dds.dk/Attraktive Ò Kontakt

• Konsulentassistance
De decentrale konsulenter kan komme med 
indspark og oplæg til bestyrelse- og lederaftener, 
f.eks. støtte og sparring til handlingsplaner, 
ledersamtaler og andre specifikke udfordringer. 
Kontakt den decentrale konsulent for området

• Skræddersyede forløb til grupper
De decentrale konsulenter kan give udvidet 
assistance til grupper som ikke er klar til 
rejseholdsforløb eller har specielle behov. 
Kontakt den decentrale konsulent for området

Foto: Kjeld Krabsen

november 2007



Medlemsudviklings-
materiale

• Medlemsudviklingsmappen
Værktøj til medlemsudvikling i gruppen

• Ta` temperturen og sæt mål
Hjælp til grupper der vil sætte mål for det daglige 
spejderarbejde

• Flere blå bølger 
Arrangement med fokus på medlemsudvikling

• Flere blå spejdere??? 
Overvejelser om spejderarbejdet i fremtiden

• Spejd mod år 2000
Vejledning til at få en god gruppe

• Den attraktive spejdergruppe
Om undersøgelsen og dens hovedkonklusioner.

• Spejd 2020 metode og inspiration
Om processen på Korpsrådsmødet i 2006 og 
vejledning til interview og Open Space

• Har du lyst til at skabe gode 
friluftsoplevelser for børn
Folder om at starte en ny spejdergruppe

• Velkommen i gruppens bestyrelse 
Til nye gruppestyrelsesmedlemmer. Alt om DDS

• Gruppelederhåndbogen  
Den store grønspættebog for gruppeledere

• Hele ledelser 
Idehæfte til hvordan en ledelse kan fungere

• Vejledning til ledersamtalen og 
jobtræning 

• Vores spejderidé
Om Spejderidéen

PR-
materiale

• Velkommen i DDS 
Folder
 
• Sjovt og udfordrende 
Ark

• Lederevner til udfordringer 
Ark

• Sjove oplevelser og udfordringer 
Harmonikafolder

• Blå PR-guide

• Sådan bliver vi flere 
Hæfte med fokus på synlighed og PR

• Spejd med dit barn  
Vejledning i samarbejdet mellem forældrene og 
lederne/gruppen/gruppestyrelsen


